IIO preguntas
pararevisar tu

organizacion
economica

Una gui mp rimible p ajustary
repensar tu vinculoc eldm n tu practica
profesional.
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La organizacion econdmica suele ser un punto
ciego en nuestra practica clinica.

A veces trabajamos en distintos lugares, con
distintos métodos de cobro, en fechas que cambian,
con pacientes que cancelan, reprograman o pagan
fuera de término. Y asi, sin darnos cuentaq,
terminamos con un ingreso irregular, poco
previsible, dificil de administrar.

Ordenar lo econbmico no es solo una cuestion
contable, también es una forma de cuidarnos.

Esta guia no busca exigirte mads, sino ayudarte a
frenar y observar:

¢COmo venis organizdndote?
¢Qué tenes claro y qué no?
¢Qué podrias ajustar sin volverte loca/o?

Estas 10 preguntas son un punto de partida.

No tenes que responderlas todas hoy.

Podes tomarlas como un mapa para ir recorriendo
de a poco, con tiempo y sin culpa.
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Tener un ndmero claro no es solo para hacer
cuentas. Es lo que te permite tomar decisiones con
mayor libertad, saber cudnto podes gastar, si
necesitas subir honorarios o si es momento de
frenar un poco.

Chequeo rapido:

e ¢clistds en algdn lugar todas tus fuentes de
ingreso?

e ¢Sabés cudnto cobrds por cada una y con qué
frecuencia?

e ;Tenés meses de ingresos muy diferentes entre
Si?

e ¢:Dependés en gran parte de un solo ingreso o
estd diversificado?

~ Espacio para anotar
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A veces no es falta de informacion, sino falta de
hdbito. Darse un ratito fijo para mirar los ndmeros
puede marcar la diferencia.

Chequeo rapido:

e ¢Reserva@s un dia al mes para ver tus ingresos y
egresos?

e ;Registrds cudnto cobraste efectivamente (no
solo lo que deberias haber cobrado)?

e ¢:Sabés cudnto dinero destinds a gastos
personales, ahorro o formacion?

~ Espacio para anotar
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No siempre estd en nuestras manos, pero si
podemos pensar cOmo anticiparnos, qué mensajes
dar y cOomo registrar esas situaciones para no
perdernos.

Chequeo rapido:

e ¢Registras las sesiones cobradas y pendientes?

e ¢Tenés una politica clara de cancelacion y la
comunicas desde el inicio?

e ;Sabes codmo resolver esos cobros sin quedarte
con la incomodidad encima?

~ Espacio para anotar
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Este nGmero no se saca del aire. No se trata de

compararte con otros, sino de entender qué
necesitds vos para vivir tranquila/o y sostener tu
practica.

Chequeo rapido:

e :;Tenés identificado tu costo de vida mensual?

e ¢Incluis en ese cdlculo gastos laborales como
supervisiones, alquiler de consultorio, libros o
capacitaciones?

e ¢Suma@s también imprevistos y algo para vos
(ocio, salud, ahorro)?

~ Espacio para anotar



A veces la traba no es econémica, sino emocional.
Hay algo del reconocimiento y del permiso interno
que también entra en juego cuando hablamos de
honorarios.

Chequeo rapido:

e ¢Te cuesta hablar de honorarios con pacientes
nuevos?

e ¢cPostergds aumentar tus precios aunque
cambien tus costos?

e ¢Sentis culpa o duda cuando cobrds por tu
tiempo y formaciéon?

~ Espacio para anotar



No hace falta una mega planilla. A veces, con una
hoja y dos columnas alcanza para empezar a tener
mas claridad.

Chequeo rapido:

e cTenés algun registro (papel, Excel, app) para
anotar ingresos y egresos?

e ¢Lo actualizas regularmente?

e ¢Eso te permite ver si estds en equilibrio o no?

ESPCICiO para anotar
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Un fondo de tranquilidad para cubrirte en meses
flojos, tomarte vacaciones o simplemente respirar
mds tranquila/o cuando algo se mueve.

Chequeo rapido:

e ¢Separds algo cada mes para imprevistos o
descanso?

e ¢Tenés un nUmero en mente al que te gustaria
llegar como colchén?

e ;Sabés qué porcentaje de tus ingresos podrias
guardar?

~ Espacio para anotar



Apostar todo a un solo lugar puede generar mucha
inseguridad. A veces diversificar es una forma de
cuidar tu estabilidad.

Chequeo rapido:

e ¢Tu ingreso principal depende de un solo lugar o
institucion?

e cTenés otras formas de ingreso (particulares,
talleres, clases, etc.)?

e ¢Te gustaria desarrollar alguna otra fuente de
ingreso en el futuro?

~ Espacio para anotar



A veces decimos que priorizamos lo clinico, pero la
economia también impacta en cudnto, cOmo y con
quién trabajamos. Vale la pena revisarlo.

Chequeo rapido:

e ;Te cuesta rechazar pacientes o espacios mal
pagos “por las dudas”?

e ¢Elegis trabajos pensando en tu bienestar
econdmico también?

e ¢.Tenés en cuenta lo que gands al decidir
capacitarte, alquilar un consultorio o sumar una
actividad?

~ Espacio para anotar



Organizarse también es poder pedir ayuda. Un
colega, una supervision, una contadora, una charla
con alguien que te dé claridad o herramientas.

Chequeo rapido:

e ¢Tenés una red donde hablar de lo econédmico
sin verguenza o culpa?

e ;Consultas con alguien que te ayude a ordenar
nUmeros o decisiones?

e ;Te das permiso para aprender sobre esto sin
sentir que “no deberias tener dudas”?

~ Espacio para anotar
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