Mini guia de recursos:

Primeros pasos
en psicologia
organizacional.
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Cuando pensamos en la psicologia solemos
imaginar el consultorio, la clinica individual o
grupal.

Sin embargo, el mundo del trabajo es un
escenario donde nuestra profesion tiene
mucho para aportar.

Alli también se juegan vinculos, emociones,
motivaciones, conflictos y proyectos.

Esta guia busca acompanarte a mirar el
ambito organizacional como un espacio
posible para vos: con distintos roles,
modalidades y maneras de empezar a dar tus
primeros pasos.
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1. El psicélogo en

El campo organizacional no se reduce a “RRHH". Nuestra
mirada puede desplegarse en multiples roles:

Seleccion y evaluacion: disefiar procesos
de incorporacidbn que prioricen no solo
competencias técnicas, sino también el
ajuste humano.

Capacitacion y talleres: desarrollar
habilidades blandas, liderazgo,
comunicacion, gestion del tiempo.

Consultoria en clima laboral: acompanar
equipos, diagnosticar dindmicas y proponer
mejoras.

Bienestar y salud ocupacional: disefiar
programas de prevencion del estrés,
espacios de cuidado y politicas saludables.
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2. Distintas

No hay un Unico modo de entrar al mundo organizacional.
Algunos caminos posibles:

e Relacion de dependencia: integrarte a un érea de RRHH
dentro de una empresa.

e Freelance o consultor independiente: ofrecer
evaluaciones, talleres o asesorias a distintas
organizaciones.

e Consultora o equipo interdisciplinario: asociarte con
colegas y ofrecer proyectos mas amplios (ej. seleccion
+ capacitacion + seguimiento).

3. del trabajo organizacional

La psicologia en empresas busca equilibrar dos polos:
bienestar y productividad.

Algunos objetivos frecuentes:

e Favorecerla comunicacién y prevenir conflictos.

e Acompanar procesos de cambio organizacional.

e Fortalecer el liderazgo y la cohesidn de equipos.

e Disefiar espacios donde las personas se sientan
cuidadas, valoradas y motivadas.
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4. Disenar tu

Si quisieras empezar a acercarte a este dmbito, podés
seguir estos pasos iniciales:

1.Detectd una necesidad: alta rotacion, clima tenso, lideres
sobrecargados.

2.Defini un objetivo claro: por ejemplo, mejorar la
comunicacion en un equipo de ventas.

3.Elegi la modalidad: un taller, una asesoria individual a
lideres, una serie de entrevistas.

4.Arma una propuesta breve y concreta, con lenguaje
simple y orientado a la empresa (resaltando beneficios y
resultados).

5. Preguntas para vos,

e (QuUé de tu formacidn o experiencia clinica podrias
traducir al mundo organizacional?

e cQué problematica laboral te interesa mas: seleccion,
liderazgo, bienestar, comunicacion?

e ¢.COMo Iimaginds tu rol desde adentro de una
organizacion o como profesional externo
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El Gmbito organizacional abre la posibilidad de
llevar la psicologia alli donde las personas
pasan gran parte de su vida: el trabajo.

Animarte a dar este paso puede significar
ampliar tu horizonte profesional y descubrir
nuevas formas de impactarenlavidade
otros.

SQué proyecto podrias disefiar hoy mismo
que combine tus saberes con las necesidades
de una organizacion?

Si estds pensando en dar tus primeros pasos en
este campo, nuestro Curso de “Marketing para
psicologos” puede ayudarte a transformar tus ideas
en propuestas claras y atractivas.
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